
 

 

ACTIVITÉS DE SOINS CONFIÉES AUX AIDES-SOIGNANTS   

(articles 39.7 et 39.8 Code des professions) 

 

FORMATION DE FORMATEURS ― PORTRAIT D’ENSEMBLE DES ÉTABLISSEMENTS 

DONNÉES P3 2023-2024 
 

 

I- NOMBRE DE FORMATEURS SELON LES SECTEURS 
 

• Les données recueillies à la P3 2023-2024 sont cumulatives. Elles incluent donc le nombre 

de formateurs formés depuis l’entrée en vigueur du Règlement moins le nombre de 

formateurs qui ont changé de fonction depuis la dernière reddition de compte lorsque 

cette donnée est disponible. 

• Les données des formateurs par secteur ne sont pas mutuellement exclusives puisqu’un 

formateur peut former des aides-soignants pour différents secteurs.   

• 57% des formateurs forment pour dans les secteurs associés à la direction SAPA incluant 

les services du SAD. 

 

 

  

SECTEURS # FORMATEURS 

P13 2022-2023 

# FORMATEURS 

P3 2023-2024* 

POURCENTAGE ÉVOLUTION 

# FORMATEURS DIFFÉRENTS FORMÉS 389 476  ↑ 

SAPA ― SAD 260 250 28,5% ↓ 

SAPA — RPA et communautés 

religieuses 

132 119 13,5% ↓ 

SAPA ― RI RTF 125 130 15 % ↑ 

DITSADP— RI RTF 87 69 8 % ↓ 

DITSADP — Services réadaptation 73 71 8% ↓ 

Santé mentale - dépendances 82 93 10,5% ↑ 

Programme jeunes en difficulté 

(incluant CRJDA) 

55 93 7,5% ↑ 

Lieux répits adulte 55 41 5% ↓ 

Établissement détention  8 8 1% ― 



 

 

 

 

II- NOMBRE DE FORMATEURS SELON LES TITRES D’EMPLOI 

 

* Les données relative à ce titre d’emploi ont été rectifiées par les établissements en P3. Seules les 

conseillères en soins formant des aides-soignants y sont répertoriées et non les conseillères qui 

formeront des formateurs. 

 

Direction des soins et des services infirmiers 

Direction générale adjointe des affaires professionnelles et de la santé numérique 

Direction générale des affaires universitaires, médicales, infirmières et pharmaceutiques 

Octobre 2023 

TITRES D’EMPLOI FORMATEURS # FORMATEURS 

P13 2022-2023 

# FORMATEURS 

CUMULATIF P3 

2023-2024 

POURCENTAGE 

Conseillères en soins infirmiers (CSI) 73 47 10% 

Infirmières cliniciennes 155 201 42% 

Infirmières 77 96 20% 

Infirmières auxiliaires 75 123 26% 

Infirmières retraitées 7 7 1,5% 

Infirmières auxiliaires retraitées 2 2 0,5% 

Total 389 476 100% 


